
 

コンプライアンス強化宣言 

 
 
当社の経営理念は、「働きがいのある魅力あふれる企業の実現」「社会・環境

に貢献する企業の実現」であり、これを実現するべく企業活動を行っています。
この経営理念を実現するためには、すべての役職員が法令を遵守することはも
とより、公正かつ適切な経営により企業を創造的に発展させることが必要不可
欠です。 
 
当社は、2002 年 6 月に倫理方針を定め、社内規程や各種マニュアルの制定に
よりコンプライアンスの実践に努めてきましたが、さらに体制を整備・強化す
るためコンプライアンス・プログラムに基づく統括部署として、「コンプライア
ンス室」を新設しました。 
 
また、不正行為等の早期発見と是正を図り、相談、通報、告発等に対応する
ヘルプラインとして、社内外に公益通報者保護規程に基づいた窓口を設置しま
す。 
当社は、この整備・強化によるコンプライアンスの確実な実践を宣言します。 
 
 
 

2006 年 5 月 1 日 
代表取締役社長 亀田 宏 


